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•Analizzare le cause dei conflitti familiari tra partner

dello stesso inclusi quelli in cui siano presenti

bambini e adolescenti

•Considerare criticamente l’impatto di orientamento

sessuale e identità di genere durante la mediazione

•Riflettere sul ruolo del/la mediatore/trice in tali

conflitti

•Sviluppare ulteriore interesse per gli aspetti pratici

che tali conflitti presentano.
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STRUTTURA



• Orientamento sessuale e identità di genere non sono la 

stessa cosa

• Strutture sociali e stigma

• Intersezionalità

INTRODUZIONE



Orientamento sessuale e identità di genere come:

• Cause di conflitti familiari

• Fattori che influenzano la scelta sul se e come provare a 

risolvere il conflitto

• Impatto durante la mediazione 

INTRODUZIONE



Casi reali analizzati durante il mio fieldwork: 

1) Ambra e Maria 

2) Marica e Oscar

3) Elena (prima Pietro) e Anna

CAUSE DEI CONFLITTI



Fattori esterni alla coppia che possono acuire o

creare conflitto:

❖ pressione sociale

❖ omofobia; omofobia interiorizzata

❖ discriminazioni

❖mancanza di riconoscimento legale

omogenitorialita’

❖ limitata fiducia in se stessi determinata da

discriminazione sofferta in famiglia o a lavoro.

CAUSE DEI CONFLITTI



Alcune differenze tra coppie di persone dello stesso

sesso e coppie di persone di sesso opposto:

❖Non riconoscimento genitorialità; adozione; ARTs

❖Varietà delle formazioni familiari

❖Modi e tempi della disputa

❖Discriminazione

CAUSE DEI CONFLITTI



Cause specifiche:

❖Finanziarie: soldi; beni immobili; mantenimento;

mantenimento dei figli; mantenimento e spese degli

animali; spesso la coppia crea un regime

patrimoniale che però non corrisponde a quello

previsto dalla legge

❖Conflitti su eredità: tra i vari partner del defunto;

tra il partner e la famiglia del defunto

CAUSE DEI CONFLITTI



❖Relazioni aperte: sul se avere o meno una relazione aperta;
sul chi deve essere il/la nuovo/a partner; sul livello di apertura
agli altri

❖Fine dell’amore

❖Coming out: sia quando un partner non e’ out; sia quando
il/la partner che e’ out minaccia di dichiarare o dichiara
l’omosessualità/bisessualità/identità di genere dell’altro/a

❖Il modo in cui ognuno dei partner vive ed esterna il proprio
orientamento sessuale ed identità di genere

CAUSE DEI CONFLITTI



❖Identita di genere

❖Bisessualità

❖Omofobia/bis-fobia/trans-fobia

❖HIV/AIDS: come e’ stato contratto; effetti

CAUSE DEI CONFLITTI



❖False aspettative: nella relazione; si pensa che i

diritti delle coppie etero sposate si estendano anche

alle coppie di persone dello stesso sesso

❖Pluralità di cause

CAUSE DEI CONFLITTI



❖Figli:

❖causa del conflitto (se e come e con chi avere un

figlio; come educarlo; ruoli genitoriali)

❖coppia che si separa

❖coinvolgimento e informazione dei bambini

❖Orientamento sessuale e identita’ di genere del/la

figlio/a

CAUSE DEI CONFLITTI



Parti:

• genitore biologico e genitore non biologico dello stesso
sesso

• genitori biologici omosessuali e genitori non biologici
dello stesso sesso che sono partner dei genitori biologici

• genitore biologico gay e genitore biologico lesbica che non
sono in coppia

• coppia di uomini gay e madre surrogata

• coppia di donne lesbiche e donatore

CAUSE DEI CONFLITTI



PARTI:
• tra coppia di uomini gay in cui entrambi hanno

donato il seme

• tra coppia di donne lesbiche in cui una ha donato
gli ovuli all’altra

• tra nonni e genitori
• Genitori e figlia/o LGBTQ+
• Genitori in conflitto riguardo orientamento

sessuale e identita’ di genere di figlia/o

CAUSE DEI CONFLITTI



❖ Da considerare:

❖ vari modi usati per il concepimento;

❖ strutture familiari e ruoli che non rispecchiano il

classico modello della famiglia eterosessuale

❖ differenze tra la realta’ e il diritto

❖ posizioni di potere

❖ tutti hanno diritto ad esprimere quello che pensano

❖ superiore interesse del/la bambino/a

CAUSE DEI CONFLITTI



•Mediazione

•Negoziazione assistita

ADR



COSA FARE: 

❖Non avere preconcetti!

❖Apriti al nuovo!

❖Ci sono delle differenze tra same-sex e opposite sex

❖Sii onesto/a circa il tuo orientamento sessuale

❖Sii onesto/a circa le tue idee/stereotipi su LGBTQ+

❖Leggi e informati su cio’ che riguarda LGBTQ+

❖Informati su cosa prevede la legge su LGBTQ+ e coppie
dello stesso sesso

RUOLO DEL MEDIATORE



❖Considera l’influenza che hanno discriminazione e 

stereotipi su conflitti e mediazione

❖Usa un linguaggio neutro e inclusivo

❖Specifica quali sono i pronomi che usi (lei,lui, loro) e 

chiedi loro di chiarire quali sono i pronomi che

preferiscono

❖Considera che spesso i tuoi clienti non sono out

❖ Interesse del bambino/a.

RUOLO DEL MEDIATORE



❖Chiedi alle parti di descrivere la loro relazione, di 

parlare ed elaborare sulle differenze che ci sono tra

la loro idea di relazione/famiglia e quello che la legge

prevede

❖Chiedi se le parti hanno firmato scritture private

RUOLO DEL MEDIATORE



❖Usa materiale informativo adeguato

❖Sviluppa linee guida e materiale informativo per i 

figli delle coppie di persone dello stesso sesso

❖Se hai difficoltà con la legge chiedi ad un avvocato

❖Pensa a cosa metterebbe i tuoi clienti a loro agio

❖Coinvolgi tutte le parti interessate (partner del 

partner; tutti i genitori)

RUOLO DEL MEDIATORE



❖ Posizioni di potere

❖Discriminazioni

❖ Bisessualità

❖ Identità di genere

ASPETTI PROBLEMATICI



❖ Coming out

❖ Religione

❖ Stereotipi

❖ Abuso di stereotipi eterosessuali

ASPETTI PROBLEMATICI



❖ Violenza domestica e abuso

❖ Strutture familiari

❖ Cosa prevede e cosa non prevede la legge

❖ Uso del linguaggio

❖ Coinvolgimento dei figli

ASPETTI PROBLEMATICI



FIGLI E MEDIAZIONE



❖ L’assenza di tutela giuridica per le persone

LGBTIQ+ e per omogenitorialita’ ha un impatto su

risoluzione di conflitti familiari.

❖ Rispettare le differenze.

❖ Collaborazioni.

CONSIDERAZIONI FINALI



Q&A
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